REGULAMENTUL INTERN AL FEDERATIEI COMUNITATILOR
EVREIESTI DIN ROMANIA

In temeiul prevederilor ,STATUTULUI FEDERATIEI COMUNITATILOR EVREIESTI DIN
ROMANIA- CULTUL MOZAIC" si potrivit art. 241-242 cap. I din Legea 53/2003 - Codul Muncii -
actualizata.

In spiritul art. 29 din CONSTITUTIA ROMANIEI care garanteaza cultelor religioase
autonomie in organizarea activitatilor proprii potrivit STATUTELOR lor si, in conditiile legii;

Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic - organizatie de
reprezentare a Cultului Mozaic la nivel national, adopta prezentul Regulament Intern prin
hotarare a Consiliului de Conducere al Federatiei.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, colaboratorilor si persoanelor
fizice care presteaza diferite activitati In cadrul Federatiei Comunitatilor Evreiesti din Romania,
comunitatilor si obstilor, departamentelor de specialitate, asezamintelor sociale si de asistenta
medicald, restaurantelor rituale (cu respectarea normelor generale si speciale in acest domeniu).

Fiecare comunitate ( acolo unde este cazul ), departament de specialitate, institutie
medicala si sociala isi poate adopta propriul regulament intern respectand principiile generale ale
regulamentului F.C.E.R. - C.M., {inind cont de faptul cd Regulamentul intern al F.C.E.R. - C.M. are
prioritate , functie de specificul local si domeniul de activitate.

Art. 2. In aplicarea regulamentului de ordine interioard se are in vedere principiul
nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 3. Regulamentul intern, instituie principiul respectarii valorilor traditionale, unitatii
vietii comunitare, protejarii si celebrarii sarbatorilor specifice Cultului Mozaic, a culturii si
personalitatilor iudaice, dreptul la libera exprimarea identitatii etnice, culturale, lingvistice si
religioase.

CAPITOLUL II - REGULI CU CARACTER GENERAL

A: ACCESUL in cadrul F.C.E.R.

Art. 4. Accesul in sediul central este permis numai prin locurile special amenajate, dotate
cu aparatura de supraveghere, verificare si control, In baza legitimatiilor, ecusoanelor sau
delegatiilor eliberate potrivit reglementarilor interne.



Art. 5. Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice care au calitatea de
vizitatori sau delegati la sediul central vor fi legitimati si Inscrisi in, Registrul de poarta", vor primi
ecuson cu mentiunea ,Vizitator" si vor lasa la poarta, pe durata vizitei, un act de identitate valabil.
in alte locatii ale F.C.E.R. accesul in sediu se face potrivit reglementarilor adoptate de conducerea
respectivd;in anumite situatii (potrivit reglementdrilor interne, uzantelor) la sediul central
vizitatorii vor fi insotifi de un salariat din cadrul corpului de paza pana in incinta
compartimentului vizitat.

Art. 6. Pentru delegatii si vizitatorii cetateni straini se vor respecta reglementarile speciale
ale conducerii F.C.E.R. respectiv ale conducatorilor comunitatilor, unitatilor socio-medicale si
culturale.

Art. 7. Accesul 1n incinta F.CER, comunitatilor si obstilor locale,al
departamentelor de specialitate, al asezamintelor sociale si de asistenfda medicala va fi
permis In afara programului de lucru sau de vizitare, in mod exceptional, cu
aprobarea speciald a conducerii unitatii respective si cu anuntarea In prealabil a
personalului de paza.

Accesul pentru exercitarea drepturilor privind exprimarea religioasa si a preceptelor de
cult in incinta sinagogilor, templelor, Templului Coral si altor unitdi de cult este liber,
respectandu-se masurile de securitate, Cu prilejul unor manifestari ocazionale, accesul se face in
baza unor invitagii speciale sau cu aprobare verbala potrivit reglementarilor specifice, cu
respectarea unei tinute decente, ab{inerea de la gesturi obscene si respectarea valorilor cultului
mozaic.

Accesul, programul, modul de vizitare al publicului in lacasele de cult, muzeele si sediile
medico-sociale va fi reglementat pe plan local.

Art. 8. Se interzice introducerea, raspindirea, afisarea sau inscrierea pe panourile, zidurile
si cladirile apartinand F.C.E.R, comunitdtilor si obstilor locale a materialelor
politico-propagandistice. Sunt permise anunturi sau panouri ce privesc viata comunitara.

B: Timpul de lucru si timpul de odihna

Art. 9. Angajatorii FCER sau Comunitatile locale ( acolo unde este cazul) au dreptul de a
stabili programul de lucru pentru salariati si de-a negocia in cadrul contractelor civile de prestari
servicii sau a contractelor de voluntariat modalitatea si perioada de desfasurare a activitatilor
comunitare (art.1266 Cod civil coroborat cu art.45 din Statutul Federatiei Comunitatilor Evreiesti
din Romania - Cultul Mozaic).

Art. 10. Pentru personalul angajat cu norma Intreagd, de reguld, durata timpului de lucru
este urmatoarea:

a.)Luni - Joi orele 8.00 -15.00

Vineri orele 8.00 - 13.00
Zilele de sambata si duminica sunt nelucratoare.



Perioada de timp mai scurta 1,2 ore zilnic fata de un program normal de 8 ore, serveste
desfasurarii activitatilor comunitare si de cult.
Pentru personalul angajat cu timp partial de lucru, durata activitatii este cea prevazuta in
contractul individual de munca.
Pentru locurile de munca unde durata normald a timpului de lucru depaseste durata
prevazutd la art.10 (DASM, Camin persoane varstnice - Spital Rosen, activitatea de paza, soferi,
sector alimentar) - programul de lucru se va adapta normelor specifice acestor domenii si

activitati, respectand prevederile legislative in vigoare.
b.)Timpul redus de lucru fara afectarea salariului va fi stabilit prin norme interne.

Art. 11. Munca suplimentara se desfasoara in conditiile art. 114 aliniatul 2 si 4 din Codul
Muncii, la propunerea conducatorului locului de munca si cu aprobarea conducerii, cu acordul

salariatului.

Art. 12. Timpul de odihna se concretizeaza in repausul dintre doua zile de munca (de cel
putin 12 ore consecutiv), repausul saptdmanal (sambata-duminicad), sarbatorile legale si cele

specifice Cultului mozaic, concediul de odihna, concediile suplimentare.
Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele reglementate de Codul Muncii sau de
acte normative speciale.
Acordarea zilelor libere legale se face de catre angajator.
Zilele de sarbatoare religioasa (nelucratoare ) ale Cultului Mozaic vor fi comunicate
anual, inclusiv data la care acestea urmeaza a avea loc, conform calendarului civil.
In afara acestor zile nelucritoare se acordi zile libere plitite pentru evenimente
familiare deosebite care nu se includ in durata concediului de odihna:
-casatoria angajatului - 5 zile;
-casatoria unui copil al acestuia - 2 zile;
-nasterea unui copil - 2 zile;
-decesul unei rude de gradul 1 sau sot/sotie - 3 sau 7 zile calendaristice in functie de
prescriptiile religioase;
-alte situatii deosebite;
Concediul de odihna in cadrul F.C.E.R. comunitatilor si obstilor are o durata de
minimum 20 zile si maximum 25 zile lucratoare dupa cum urmeaza:
-1 - 5 ani vechime - 20 zile lucratoare;
-5 -15 ani vechime - 23 zile lucratoare;
-peste 15 ani vechime - 25 zile lucratoare;
Pentru activitatile si functiunile precizate in Anexa 1 se acorda concediu suplimentar de
3 zile lucratoare.
La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului

pentru ingrijirea copilului blonav se considera perioade de activitate prestata.



In situatia in care, incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a fincetat situatia de incapacitate temporara de

munca.Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situatia in care, incapacitatea
temporara de munca se mentine pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.Concediul de odihna se efectueazaa in fiecare an.

In cazul in care, salariatul din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristisc respectiv, cu acordul
persoanei In cauza anagajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna restant intr-o perioada
de 18 luni, Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de odihna anual.

Timpul de lucru poate fi redus in perioadele cu temperaturi extreme conform legislatiei
in vigoare.

Timpul de lucru se poate reduce si pentru participarea la unele activitati religioase,
culturale si comunitare.

Art. 13. Evidenta prezentei personalului la programul de lucru se realizeaza prin
condici de prezentd, care se semneaza zilnic la inceperea si la terminarea programului de lucru si
se pastreaza la compartimente, de persoana desemnata in acest scop.

Evidenta orelor prestate suplimentar in conditiile art. 114, 120 si 121 Codul Muncii se
inregistreaza separat si se semneaza de sefii locurilor de munca.

CAPITOLUL III - DREPTURI SI OBLIGATII

A: Drepturile angajatilor Federatiei, comunitatilor, obstilor locale si departamentelor de
specialitate

Art. 14. Angajatii au potrivit Codului Muncii, legislatiei speciale in domeniu si
reglementarilor specifice activitatii desfasurate in cadrul F.C.E.R, urmatoarele drepturi:
1) Dreptul la salariul negociat potrivit contractului individual de munca 1In
raport cu felul, durata si conditiile de munca prestate;
2) Dreptul la acordarea unor sporuri, potrivit legii, pe langa salariul cuvenit, dupa cum
urmeaza:

-spor de toxicitate pentru activitatile cuprinse in anexa 2 10-15%

-spor de periculozitate stabilit potrivit anexei 2. 4-15% -

-spor pentru munca desfasurata in timpul noptii (orele22:00 - 6:00) in cazul paznicilor,
salariatilor de la caminele-spital potrivit Anexei 2. 25%

3) Dreptul la indemnizatia de conducere corespunzator contractelor individuale de munca;

4) Dreptul la repaus zilnic, sdptamanal si concediu de odihna in conditiile legii si ale
contractului individual de munca;

5) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca, adica munca suplimentara
efectuata cu stricta respectare a art. 114,115,120,121 si urmatoarele din Codul Muncii si cu
acordul salariatului, va fi compensata prin ore libere platite in urmatorele 60 de zile de la
efectuarea acestora sau prin adaugarea unui spor la salariu, aferent orelor suplimentare efectuate,
stabilit prin negociere, dar nu mai mic de 75 % din salariul de baza;



6) Dreptul la examene medicale periodice gratuite pentru angajatii unitatilor sanitare,
alimentare si conducatorii auto care isi desfasoara activitatea pe autovehicule cu licenta de
transport (microbuze,camioane, etc);

7) Dreptul la program decalat In conditii anume stabilite si aprobate individual;

8) Dreptul la indemnizatie de concediu de odihnd, indemnizatie pentru incapacitate
temporarad de munca si alte drepturi prevazute de legislatia asigurarilor sociale si de sanatate.

9) Dreptul la conditii de protectie a muncii si instruire a personalului cu privire la aceasta In
raport de conditiile ele munca si natura muncii;

10) Dreptul de a primi materiale de igiena personala la locul de munca,

11) Facilitati privind servirea mesei la restaurantele rituale;

12) Asigurarea hranei reci sau folosirea restaurantelor comunitatilor locale in situatia
delegatiilor in interesul serviciului;

13) Dreptul personalului de conducere si In unele cazuri anumitor categorii ale personalului
de executie care prin natura obligatiilor de serviciu necesita aceasta, de a primi urmatoarele
avantaje:

-folosirea autovehiculelor din patrimoniul F.C.E.R;

-abonamente de transport urban si interurban;

-abonamente si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartele telefonice pentru
telefoane fixe si mobile;

-contravaloarea folosintei locuintelor de serviciu si a cheltuielilor conexe de intretinere.

Lista cu personalul si functiile din Intreaga structura componenta (F.C.E.R., D.A.S.M., si
comunitati) care beneficiaza de aceste avantaje in interesul serviciului se aproba de conducerea
F.C.E.R. sau a comunitatilor (dupa caz) locale.

Art. 15. Salariatii din cadrul F.C.E.R, comunitatilor, obstilor, departamentelor de
specialitate si altor institutii ale F.C.E.R precum si membrii comunitatilor din cadrul F.C.E.R, se
pot adresa in scris organelor ierarhic superioare sau celor alese, in orice problema
referitoare la  activitatea  comunitara sau pentru rezolvarea unor probleme
personale. Cei solicitafi sunt obligati sa raspunda in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
sesizare.

Accesul la conducerea Federatiei si comunitatilor se face in cadrul unui program de
audiente afisat.

B. Obligatiile angajatilor:

Art.16. Angajatii F.C.E.R,, comunitatilor si obstilor au urmatoarele obligatii:

1) Sa respecte programul de lucru, atributiile de serviciu si dispozitiile legale ale
conducatorilor locurilor de munca.

2) Sa nu distruga, instrdineze sau sustraga bunuri din patrimonial Federatiei, comunitatilor
si obstilor;

3) Sa respecte traditiile religioase si valorile spirituale, sa nu tulbure serviciile de cult, sa se
abtina de la o atitudine care poate aduce atingere principiilor cultului mozaic, cu recomandarea sa
participe activ la viata comunitara;

4) S3a militeze pentru combaterea manifestarilor neoextremiste, xenofobiei si
antisemitismului;

5) Sa respecte prevederile Decretului 400/1981 privind neintroducerea In incinta
Federatiei, comunitatilor si obstilor locale, departamentelor de asisten{a sociala si medicala, a



bauturilor alcolice sau substantelor halucinogene si sa nu se prezinte la programul de lucru sub
influenta acestora;
6) Sa respecte regulile de protectie, de sanatate si securitate a muncii;

7) Sa respecte reglementarile privind paza si securitatea impotriva incendiilor(P.S.L.);
8) (a)Sarespecte secretul de serviciu;

(b) Sa respecte pe toata durata contractului individual de munca si timp de 5 ani
dupa incetarea acestuia, confidentialitatea datelor si informatiilor de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului, prin natura activitatii desfasurate;

9). Sa respecte regulile de acces in incinta Federatiei, comunitatilor, obstilor locale,
asezamantelor sociale, medicale si culturale;

10) Sa se supuna si sa respecte masurile de securitate si paza speciala la sediul central

11) Sa respecte si sa Intretina ordinea si curatenia la locurile de munca;
12) Sa-si efectueze examenele medicale periodice;

C. Obligatiile Federatiei Comunitatilor Evreiesti din Romania - angajator.

Art. 17. In vederea realizirii scopului si atributiilor Federatiei Comunititilor Evreiesti
astfel cum sunt definite in STATUTUL FEDERATIEI COMUNITATILOR EVREIESTI DIN
ROMANIA - CULTUL MOZAIC si totodata pentru implinirea nevoilor religioase ale credinciosilor
si a respectarii drepturilor angajatilor si a altor persoane care colaboreaza cu Federatia, aceasta
are urmatoarele obligatii:

1) Sa asigure organizarea si desfasurarea intregii activitati functionale a
Federatiei,comunitatilor si obstilor locale precum si a asezamintelor sociale,
culturale si de asistenta medicala;

2) Sa adopte norme de functionare a institutiilor de cult;

3) Sa vegheze la buna functionare a serviciilor de cult zilnice si cele ocazionale, de
sarbatori precum si Brith-Mila, Bar-Mitzwah, cununii, divorturi religioase, inmormantari,
Talmud Tora, bai rituale, tdierea rituald, procurarea si distribuirea de azima si alte alimente
rituale;

4) Sa se preocupe si sa sprijine financiar unde este cazul si In limita fondurilor
disponibile, intrefinerea templelor, sinagogilor, cimintirelor, caselor de rugaciuni,
muzeelor, bibliotecilor si a altor lacasuri de cult si cultura;

5) Sa autorizeze slujitorii de cult In vederea oficierii de servicii religioase;

6) Sa sprijine organizatoric si financiar In limita fondurilor disponibile,
invatamantul religios si activitatile de cultura iudaica.

7) Sa incheie contracte individuale de munca in conditiile prevazute de Codul Muncii -
Legea 53/2003 - Cap. I - Titlul II, impletind cadrul legal instituit de legea speciala cu clauze
specifice Federatiei, comunitatilor si obstilor locale;

8) Sa stabileasca programul de munca si atributiile de serviciu pentru fiecare functie;

9) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncs,
astfel cum a fost negociat intre parti;

10) Sa acorde cu prilejul sarbatorilor religioase, in functie de posibilitati, ajutoare
constand in alimente, imbracaminte sau sume in numerar, cu aprobarea Comitetului Director al
F.CER;



11) Sa stabileasca pe langa drepturile salariale, indemnizatii, sporuri si alte adaosuri

astfel cum se negociaza prin contractele individuale de munca;

12) Sa infiinteze, completeze si sa {ind la zi Registrul Unic de evidenta a Salariatilor;

13) Saintocmeasca si sa inainteze in termen legal dosarele in vederea pensionarii;

14) Sa ia masuri de securitate si sanatate a muncii in cadrul Federatiei, comunitatilor

si obstilor locale;

15) Sa acorde salariatilor drepturile prevazute de lege in domeniul asigurarilor sociale
si medicale;

16) Sa organizeze si sa actioneze pentru respectarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor potrivit cadrului legislativ in vigoare;

17) Sa asigure protectia, igiena si securitatea activitatilor ce se desfasoara in incinta
F.C.E.R, comunitatilor, obstilor locale si departamentelor de specialitate ale Federatiei;

18) Sa asigure conditii de participare a salariatilor si membrilor comunitatii la
activitafi de cult, sarbatori specifice, manifestari culturale In incinta F.C.E.R., comunitatilor si
obstilor locale.In acest scop se poate reduce timpul de lucru in mod corespunzitor.

19) Sa se preocupe de buna functionare a restaurantelor rituale, centrelor de instruire
si recreere, asezamintelor sociale si medicale si sa permita folosirea acestora in limita locurilor

disponibile salariatilor si colaboratorilor Federatiei si comunitatilor locale.

CAPITOLUL IV - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 18. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si activitatea
desfasurata de salariatii F.C.E.R., comunitatilor, obstilor locale si departamentelor de
specialitate si consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de acestia, prin care se
aduce atingere normelor legale, Regulamentului Intern, STATUTULUI F.C.E.R. obligatiilor
inscrise in contractul individual de munca, dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 19. Angajatorul F.C.E.R. dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de-a
aplica, potrivit legii sau regulamentului intern si STATUTULUI F.C.E.R,, sanctiuni disciplinare.

Art.19.1 Constituie abatere disciplinara grava absentele nemotivate consecutive,
inregistrate de salariat pe o perioada de 10 zilele lucratoare sau 20 sau mai multe absente
nemotivate repetate, constatate Intr-o perioada de 3 luni dintr-un an calendaristic.

Art.19.2 Constituie abatere disciplinara grava incalcarea de catre salariat a clauzei de
confidentialitate

Art. 20. Sanctiunile disciplinare ce se aplica potrivit normelor legale in vigoare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) reducerea salariului de baza pe o perioadade 1 - 3 lunicu 5 - 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1,3 luni cu 5-10%;

e) retrogradarea din functie (daca este cazul) pentru o perioada de cel mult 60 de zile
cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus retrogradarea;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



Art. 20.1 Abaterile disciplinare prevazuta la art.19.1 si art. 19.2 din Regulamentul
Intern constituie motiv de desfacere disciplinara a contracului individual de munca cu
respectarea procedurilor legale.

Art. 21. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica o singura sanctiune.

Art. 22. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici-o masura (cu exceptia avertismentului
scris) nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Prin decizia F.C.E.R. va fi stabilita o comisie care sa realizeze cercetarea administrativa
anterior aplicarii sanctiunilor disciplinare.

Pentru asigurarea cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in sens, precizindu-se
ora, data si locul intrevederii. Salariatul are dreptul sa formuleze si sa-si sustina apararile prin
orice mijloace de proba in conditiile dreptului comun. Neprezentarea salariatului la aceasta
convocare in lipsa unor motive obiective, da dreptul F.C.E.R. sa aplice sanctiunea disciplinara
in conditii de deplina opozabilitate.

Art. 23. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma
scrisa in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare dar nu mai mult de 6 luni de la producerea acesteia si, va ficomunicata in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii.

Decizia va avea continutul prevazut de art. 252 Codul Muncii.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare la instanfele judecatoresti competente.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.Radiererea
sanctiuniilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului in forma scrisa.

Art. 24. Angajatii F.C.E.R, comunitatilor si obstilor locale raspund patrimonial in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale
produse din
vina lor si in legatura cu activitatea desfasurata, sunt obligati sa restituie sumele necuvenite si
sa suporte contravaloarea bunurilor primite nejustificat sau serviciilor nedatorate.

Raspunderea patrimoniala este antrenata in termenul general de prescriptie de 3 ani de
la producerea pagubei.

Retinerile cu titlu de daune din salariu pot fi efectuate pentru o datorie certa, lichida si
exigibild, care a fost constatata printr-o hotarare judecatoreasca, definitiva si irevocabila sau
prin consimtamantul scris al celui ce a produs paguba - ,angajament de plata”.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

CAPITOLUL YV - ALTE CLAUZE

Art. 25. In cadrul Federatiei Comunititilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic si in
comunitati si obsti se pot desfasura activitati de voluntariat in domenii de interes comunitar,
religios, umanitar, filantropic, social, medical si cultural. Activitatea de voluntariat este
coordonata de un coordonator al voluntarilor si presupune incheierea unor contracte de



voluntariat care se inscriu Intr-un Registru de Evidenta a Voluntarilor si se desfasoara cu
respectarea Regulamentului privind desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul

F.CER. - CM.

Art. 26. Regulamentul Intern se adopta prin hotarare a Consiliului de Conducere al
F.CEE.R - CM.

Art. 27. Regulamentul Intern se afiseaza la sediul F.C.E.R, comunitatilor si obstilor
locale, departamentelor de specialitate ale F.C.E.R. si va fiadus la cunostinta tuturor salariatilor
si colaboratorilor prin grija OFICIULUI RESURSE UMANE, conducatorilor de departamente si
servicii, presedintilor comunitatilor si obstilor locale.

Art. 28. Orice modificare adusa Regulamentului Intern va ficomunicata salariatilor.

Prezentul Regulament a fost adoptat initial la 3.11.2003 completat de drept cu
prevederile legale In materie valabile pana la 1.02.2015 si cu modificarile aduse prin
Hotararea Consiliului de Conducere din 19.12.2014, Hotararea Consiliului de Conducere din
22.12.2016 si Hotararea Consiliului de Conducere din 14 -15.03.2018.

Regulamentul Intern se adapteaza si se completeaza de drept cu legislatia si cu normele
interne ale F.C.E.R ce se adopta In perioada de valabilitate.



Anexa 1

Activitati si functiuni pentru care se acorda concedii
suplimentare de 3 zile

1 Activititi cu grad de toxicitate ridicatd: munca in arhiva, personalul care lucreazi la
laboratoarele de analize medicale, radiologie, ecografie, fizioterapie, spalatorie,
personalul care lucreaza in cimitire (spélarea decedatilor).
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Sporuri pentru conditii speciale de munca

Munca in cimitire (spalare decedati)

Activitatea Sporul
Munca in arhiva
Laborant Spor de toxicitate de la
Radiologie - Ecografie 10-15%
Fizioterapie
Spalatorie

Munca din cadrul Centrului Rezidential
»~Amalia si Dr. Moses Rosen” cu rezidentii
suferind de boli psihice

Spor de periculozitate de la
4-15%

Paza

Personal medical si de supraveghere

Spor de noapte 25 %

Nota:

Procentul aplicabil se va stabili prin Contractul individual de munca.
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Anexa 2



